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	一、总体概况
	（一）学位授权点基本情况
	（二）学科建设情况
	学科建设方面，紧密结合学校农林经济管理博士点的优势资源，形成了以农业会计与财务管理、涉农企业内部控制
	（三）研究生招生及在读情况及学位授予情况
	研究生招生规模保持稳定，生源结构进一步优化。2023年，学位点严格按照《河南农业大学2023年硕士研
	在培养与授位环节，学位点围绕“出口把关、过程留痕、档案规范”的要求，扎实推进2024届会计专业硕士的
	（四）研究生导师队伍状况
	一是总体规模。 本学位点构建了“校内导师为核心、校外实践导师为补充”的双导师培养体系，导师队伍总体规
	二是队伍结构。校内导师队伍中涵盖教授、副教授等不同职称层次，具备深厚的学术造诣和丰富的教学经验，能够
	三是实践结构。校外实践导师均来自会计师事务所、商业银行、国有企业财务部门、税务师事务所及农业农村基层

	二、研究生党建与思想政治教育工作
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	严格执行学校研究生奖助学金管理办法，构建了以国家奖学金、学业奖学金、国家助学金为主体，以“三助”岗位

	四、研究生教育改革情况
	学位点针对全日制与非全日制研究生的不同特点，实施差异化培养方案。全日制侧重系统理论学习和科研能力训练
	实施“双师型”教师培养计划，鼓励校内教师到企业挂职锻炼，提升实务能力。聘请更多具有丰富实践经验的行业
	学位点结合河南厚重的农耕文化和中华优秀传统文化，在研究生教育中融入诚信文化、责任文化教育。通过开设人

	五、教育质量评估与分析
	为了高质量完成自评报告，学院积极参加学校组织召开的专业学位水平评估评审会，院长亲自参与，并多次组织专
	对照评估工作要求，学院认真开展各项自评工作，发现学位点建设中存在一些需要改进的地方。
	（1）生源质量参差不齐，学生科研成果较少。学位授权点目前在高质量生源方面较为欠缺，全日制主要生源来自本校及
	（2）研究生实践基地建设力度有待加强。专业硕士体量大，研究生实践基地不足，难以满足研究生培养需求。
	（3）专业型研究生的培养思路不清晰。根据国家人才培养的方针，专业型研究生与学术型研究生应分类培养，专

	六、改进措施
	根据以上存在的问题，学校将按照“以评促建、以评促改、评建结合、重在建设”的原则，扎实逐步推进学位点评


